T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Insan Kaynaklar1 Daire Baskanhg:

18.05.2018
DUYURU

SOSYAL GUVENLIK DENETMEN YARDIMCISI
TERCIH VE ATAMALARINA ILiSKIN DUYURU

Kurumumuz Sosyal Giivenlik Denetmen Yardimcist ihtiyacinin karsilanmasini teminen,
Sosyal Giivenlik Denetmenligi Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde yapilan giris smavi
sonuglar1 19/04/2018 tarihinde Kurumumuz internet sitesinde ilan edilmistir.

S6z konusu sinavda asil sirada basarili olan adaylarin tercih bagvurusu ve atamalarina
iligkin is ve islemler asagidaki sekilde yiiriitiilecektir.

1. Tercih ve Atamalar elektronik ortamda yapilacak olup, adaylarin tercih edecekleri il ve kadro
sayilarini gosterir liste ektedir.(EK-1)

2. Tercihler, 21-25/05/2018 tarihleri arasinda (https://uyg.sgk.gov.tr/kdsinavbasvuru) adresinde
yer alan Sosyal Giivenlik Denetmen Yardimcist Atama, Tercih ve Bilgi Formunu KPSS puan
tiiriine gore durumlarina uygun sekilde cksiksiz ve dogru olarak doldurmak suretiyle
yapacaklardir.

3. Adaylar, 20 1l tercihi yapilabilecektir. 20 tercih hakkini kullanip ta bu tercihlerine
yerlesemeyen adaylar, "Kurumunuzca belirlenecek herhangi bir kadroya atanmayr kabul
ediyorum™ segenegini isaretlemeleri halinde Kurumca elektronik ortamda yerlestirilecektir.
20'den az tercih yapan adaylarin ise tercihlerine atanamamasi durumunda herhangi bir kadroya
atamasi yapilmayacaktir.

4. Adaylarin tercihlerini onaylamalarini miiteakip, diizeltme veya degistirme imkam
olmadigindan, tercihlerini onaylamadan 6nce kontrol etmeleri gerekmektedir.

5. Sosyal Giivenlik Denetmen Yardimcisi Atama, Tercih ve Bilgi Formunun imzalanarak ekte
istenen belgelerin 01/06/2018 Cuma giinii saat 17:00’a kadar Ziyabey Cad. No:6 06520
Balgat/ ANKARA adresinde bulunan Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi insan Kaynaklari
Daire Bagkanlig1 5. kat 522 veya 524 nolu odaya elden veya posta yolu ile (postadaki gecikmeler
kabul edilmeyecektir) teslim edilmesi gerekmektedir.

6. Bagvuru belgelerinde gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz
sayilarak atamalar1 yapilmayacak, yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve ilgililer hakkinda
Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

7. Yerlestirme sonuglari bilahare Kurumumuz internet sayfasinda ilan edilecektir.

8. Bu duyuruda yer almayan hususlarda, Sosyal Giivenlik Denetmenligi Yonetmeligi, diger ilgili
mevzuat ve Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligmin aciklamalari cercevesinde islem yapilacaktir.


https://uyg.sgk.gov.tr/kdsinavbasvuru

T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Insan Kaynaklar1 Daire Baskanhg:

ISTENEN BELGELER

1- Sosyal Giivenlik Denetmen Yardimciligi Atama Tercih ve Bilgi Formu.

2- 2 adet vesikalik fotograf. (4,5 x 6 cm, son alti ay igerisinde ¢ekilmis, Kilik Kiyafet
Yonetmeligine uygun)

3- Mal Bildirim Belgesi. (imzali ve kapali zarf igerisinde) (EK-2)

4- Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi (Ek-3)

5- Giivenlik Sorusturmast ve Arsiv Arastirmasi Formu (3 adet) (Bilgisayar ortaminda eksiksiz
doldurulacak, ¢iktis1 alinacak ve imzalanacaktir.) (EK-4)

6- Askerlik durumunu gosterir terhis belgesi asli, onayli 6rnegi veya E-Devlet’ten alinacak
belge. (Terhis belgesi, tecilli veya muaf olduklarini gosterir belge)

7- Niifus Ciizdani fotokopisi (2 adet)

8- Adli Sicil Kurumundan veya E-Devlet’ten alinacak Adli Sicil Belgesi (2 adet)

flanen duyurulur.

Birim Ad1: insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig
[rtibat  : Fahrettin KAPA Sube Miidiirii ~ E-Posta : iktasraatama@sgk.gov.tr Telefon:(312) 207 83 01-207 87 77
Adres  : Ziyabey Cad N0:06510 Balgat/ANKARA



ATAMA YAPILACAK SOSYAL GUVENLIK DENETMEN YARDIMCISI KADROLARI
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MAL BiLDiRiMi KURUMU  |SOSYAL GUVENLIK KURUMU

GOREVI

SiciL No.
3628 sayil1 Kanunun 2 nci ve Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Y&netmeligin 8 nci maddesine gore mal bildiriminde bulunacak olanlar kendileri ile esleri ve
velayetleri altindaki ¢ocuklarinin taginir ve taginmaz mallan ile arsa ve yap1 kooperatifi gibi kooperatiflerde bulunan hisselerini degerleri ne olursa olsun formun 2 nci ve
3 ncii boliimlerine kaydetmek zorundadirlar. Formun 4 - 8 nci boliimlerine kaydedilmesi gereken her tiirlii kara, deniz ve hava tasit araglar, traktor, biger dover, harman
makinasi ve diger ziraat makinalan, insaat ve is makinalan, hayvanlar, kolleksiyon ve antika ev esyalar1 ile haklan, alacaklar, bor¢lar ve gelirlerden, kendilerine 6deme
yapilanlara aylik net §demenin, §deme yapilmayanlara ise GIH smnifindaki 1 . derece Sube Miidiiriine yapilan aylik net 8demenin, bes katindan fazla tutardaki kismi

beyan edilir.
BOLUM -1 KIiMLIK BILGILERi
SIRA ADI VE SOYADI DOGUM TARIHI DOGUM |y, kiNLIGiH (1) TC KIMLIK NO
NO. YERI
BOLUM - 2 TASINMAZ MAL BIiLGIiLERi
SIRA ORI TASINMAZIN . . HISSE . - MALIKIN
NO. DEGERI CINSI 2) ADRESI (mahal, ada, parsel nosu dahil) MIKTARI EDINME TARIHI TC KiMLIK NO
BOLUM -3 KOOPERATIF BILGILERI
SIRA - : HISSE . . - HISSEDARIN
KOOPERATIFIN ADI VE YERI . . .
NO. 00 DEGERI UYELIK TARIHI TC KIMLIK NO
BOLUM - 4 TASINIR MAL BiLGIiLERi
A -TASIT BILGILERI
SIRA TASITIN TASITIN . U . - SAHIBININ
Lo EDINME DEGERI . .
NO. PLAKA NO. CINSI(3) | MARKASI N G MODEL YILI|EDINME TARIHi TC KIMLIK NO
B - DIGER TASINIR MALLAR
SIRA I : i . - SAHIBININ
TA IR MALI INSI (4 EDINME DEGERI . .
NO. SIN IN CINSI (4) IN G MODEL YILI{EDINME TARIHI TC KIMLIK NO




BOLUM -5 BANKA VE MENKUL DEGERLERE AiT BiLGILER

SIRA s . o . ot SAHIBININ
MIKTARI CINSI R
NO. PARA VEYA MENKUL DEGERIN NITELIGI (5) TC KiMLIK NO
BOLUM -6 ALTIN VE MUCEVHERAT BILGILERI
SIRA CINsi DEGERI MIKTARI SAHIBININ
NO. TC KIMLIK NO
BOLUM -7 BORC -ALACAK BILGILERIi
SI\IIFé)A BORCLUNUN ADI VE SOYADI (6) ALACAKLININ ADI VE SOYADI (6) BORC / ALACAK TUTARI
BOLUM - 8 HAKLAR VE BEYANI GEREKLI GORULEN DiGER SERVET UNSURLARI
SIRA HAK (7) VEYA BEYANI GEREKLI GORULEN DIGER SERVET UNSURLARI EDINME SEKLI SAHIBININ
NO. TC KIMLIK NO
ACIKLAMALAR BILDIRIM SAHIBININ
1) Yakinlig siitununa "kendi", "esi" veya "gocugu" ibaresi yazilacaktir. ADI :
2) Bu boliime "bina", "arsa" veya "arazi" yazilacaktir. SOYADI :
3) Bu boliime kara, deniz veya hava ulagim araglar1 yazilacaktir, TARIH
4) Silah, pul, diger kolleksiyonlar, antikalar, kiymetli tablolar, hayvanlar vs.
5) Yurtigindeki veya yurt disindaki bankalar ile 6zel finans kuruluglarinda bulunan para veya
menkuldegerler yazilacaktir. .
IMZA
6) Tiizel kisilerde unvan yazilacaktir.
7) Menkul mallara ait ihtira berati, alameti farika ve telif hakki gibi haklar yazilacaktir.




KAMU GOREVLILERI ETIK SOZLESMESI

Kamu hizmetinin her turli 6zel cikarin tzerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu bilin¢ ve anlayisiyla;

* Halkin guinlik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaclarini en etkin, hizli ve verimli bicimde
karsilamak, hizmet kalitesini ylikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak icin calismayi,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik, dirastlik, hesap verebilirlik,
kamu yararini gézetme ve hukukun Ustinligu ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi disunce, irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi
yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik
icerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayi,

* Gorevimi, goérevle iliskisi bulunan hicbir gercek veya tuzel kisiden hediye almadan,
maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢cikar saglamadan, herhangi bir 6zel
menfaat beklentisi icinde olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaclar ve hizmet gerekleri disinda
kullanmamay! ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

* Kigilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava acma haklarina saygili davranmayi,
hizmetten yararlananlara, galisma arkadaslarima ve diger muhataplarima karsi ilgili, nazik,
Olcllu ve saygil hareket etmeyi,

* Kamu gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis
ilke ve degerlerine bagl olarak gbérev yapmayi ve hizmet sunmayi taahhtt ederim.

T.C. Kimlik No
Adi Soyadi
Unvani

Birimi

imza

Tarih c...1...12018
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