
 

 
Bu proje Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti 

tarafından finanse edilmektedir 

 

T.C. SOSYAL GÜVENLİK KURUMU 

STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI 

AVRUPA BİRLİĞİ VE DIŞ İLİŞKİLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

PROJE PERSONELİ EK SÖZLÜ SEÇME SINAVINA DAVET 

 
(Eğitimli Çocuk Bakıcılarının Teşviki Yoluyla Kayıtlı Kadın İstihdamının Desteklenmesi Projesi II) 

Türkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birliği tarafından ortaklaşa finanse edilen “Eğitimli Çocuk Bakıcılarının 

Teşviki Yoluyla Kayıtlı Kadın İstihdamının Desteklenmesi Projesi II” destek ekibinde görevlendirilmek 

üzere proje süresince tam zamanlı belirli süreli iş sözleşmesi ile personel istihdam edileceğine ilişkin ek 

ilan 29/03/2024 tarihinde yayımlanmış olup, gelen başvurular sınav ilan metninde belirtilen esaslar 

çerçevesinde değerlendirilmiştir. 

Bu ilan metni, ön değerlendirme aşamasından yeterli puanı alarak, bir sonraki aşamaya kalmaya hak 

kazanan adaylar için sözlü sınava davet niteliği taşımaktadır. Puan sıralamasında son sırada bulunan 

adayla aynı puanı alan adaylar da sözlü sınava davet edilmiştir. Adaylara bu ilan dışında yazılı veya 

sözlü herhangi bir davet ya da tebligat yapılmayacaktır. 

Sözlü sınav aşamasına ilişkin soruların ebp@sgk.gov.tr e-posta adresine iletilmesi gerekmektedir. 

Yalnızca bu ilan metninde açıkça ifade edilmeyen hususlara ilişkin sorular yanıtlanacaktır. Sözlü ön 

görüşme talepleri (yüz yüze ya da telefon aracılığı ile) kabul edilmeyecektir. 

Pozisyonlara ilişkin öngörülen yaklaşık aylık brüt maaş (birinci yıl için) tutarları mülakat esnasında 

adaylarla paylaşılacaktır.  

Sözlü sınavda, öncelikle mülakat aşamasında değerlendirileceği belirtilen asgari nitelikler belirtildiği 

şekilde yazılı ve/veya sözlü olarak değerlendirilecektir (Pozisyon bazında detaylı bilgi için sınav ilan 

metnine bakılmalıdır). Daha sonra adayların kısa liste oluşturma aşamasında belge üzerinden 

değerlendirilmiş olan asgari ve tercihi niteliklerine ilişkin özellik ve deneyimlerinin yanı sıra 

başvurdukları pozisyona yönelik mesleki bilgileri, muhakeme, kavrayış, ifade ve temsil kabiliyetleri ile 

genel kültür düzeyleri değerlendirmeye alınacaktır. Ayrıca adaylar sözlü sınav aşamasında Türkiye’de 

sosyal güvenlik (SGK internet sayfasında mevcut olan bilgiler üzerinden) ve Türkiye’de kadınlara dönük 

sosyal politikalar alanında kura ile belirlenecek sorulara yanıt vereceklerdir. Ayrıca adayların 

pozisyonuna göre Microsoft Excel programı ile ilgili de soru sorulabilecektir. 
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Sözlü sınav Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlık Binasında (Ziyabey Cad. No:6 06520 Balgat/ANKARA) 

Strateji Geliştirme Başkanlığı/AB ve Dış İlişkiler Daire Başkanlığı Toplantı Salonunda 

gerçekleştirilecektir. Sözlü sınava girmeye hak kazanan adaylar ve her bir aday için mülakat tarih ve 

saati aşağıda yer alan tabloya işlenmiştir. Adayların isimlerinin karşısında belirtilen tarihte ve saatte, 

aşağıdaki belgelerle birlikte belirtilen yerde olmaları beklenmektedir: 

1) Diplomanın (lisans, yüksek lisans) aslı veya geçici mezuniyet belgesi (Geçici mezuniyet belgesi veya 

e-devletten alınacak mezun belgesi geçerlidir) 

2) Nüfus cüzdanının aslı. 

3) Adli sicil kaydı olmadığına dair belge (e-devletten alınabilir). 

4) Erkek adaylar için askerlikle ilişiği olmadığına dair belge 

5) Görevini yapmaya engeli olmadığına ve seyahat engeli olmadığına dair sağlık raporu (Aile Sağlık 

Merkezinden alınan raporlar, tek hekim raporu geçerlidir) 

6) Güvenlik Soruşturması Formu (İlan metninin sonunda yer almaktadır. Mülakata fotoğrafı üzerinde 

ve doldurulmuş şekilde getirilmelidir). 

Önemli Not: Yukarıdaki belgelerden herhangi biri Eğitimli Çocuk Bakıcılarının Teşviki Yoluyla Kayıtlı 

Kadın İstihdamının Desteklenmesi Projesi ön başvuruları esnasında Kurumumuza iletildiyse bu 

belgenin yeniden ibraz edilmesine gerek yoktur. 

Mücbir sebeplerden ötürü belirtilen saatteki sözlü sınava katılamayan adayın durumunu bildirir 

dilekçelerinin ve varsa ilgili belgelerin adayın sınav tarihini takip eden 3 işgünü içerisinde imzalı 

taranmış elektronik kopyasının ebp@sgk.gov.tr e-posta adresine iletilmesi gerekmektedir. Mazeretin 

kabul edilip, edilmemesi yetkisi sınav komisyonuna aittir. Mazeretsiz biçimde adına ayrılan saatte 

sınav salonunda bulunmayan adayların, sınava girme hakları kaybedilmiş olacaktır. 

Hatırlatma: 

Bu sınav ile alım yapılacak pozisyonların devlet memuriyeti ile hiçbir ilişkisi bulunmamaktadır. 

Pozisyonlar projenin uygulama süresi ile sınırlı olup, uzatılması ya da kalıcı kadroya dönüşmesi söz 

konusu değildir. Konu hakkında sınav ilanında verilen detayları tekrar okumanız önem arz etmektedir. 
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GÜVENLİK SORUŞTURMASI FORMU 
 

Adı, Soyadı (*)   

 

Fotoğraf 

Mühür 

İmza 

Uyruğu  

TCKN  

İkamet Adresi ve İrtibat Bilgileri 

(e-mail/tel no.) 

 

 

Öğrenim 

Durumu 

En Son Mezun Olduğu 
Okulun Adı ve Yeri 

Giriş Tarihi Mezuniyet Tarihi Ayrılma Nedeni (**) 

    

Çalıştığı İşyeri 

En Son Çalıştığı İş Yeri Unvanı ve Adresi Çalışma Süresi 

 
…/…./2..….den 

.../…./2.. .... ’e kadar 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aileye Dair 

Bilgiler 

 

Adı Soyadı Adres ve İrtibat Bilgileri TCKN 

Babasının    

Annesinin    

Velisinin 
(Ask. Öğ.İçin) 

   

Eşinin    

Kardeş 1    

Kardeş 2 (***)    

    

18 Yaşından Büyük 
Çocuklarının 

   

Askerlik 

Durumu 

Başlama Tarihi Terhis Tarihi Cezaları Birliğin Adı ve Yeri 

    

Hakkınızda verilmiş bulunan mahkûmiyet kararı veya halen devam eden ceza davası var mıdır? 

VAR (  ) YOK (  ) 
 

KENDİSİ VE YAKIN AKRABALARIYLA İLGİLİ 

BELİRTİLMESİNDE FAYDA GÖRÜLEN DİĞER HUSUSLAR 

(Ceza Davasına Konu Olup Olmadığı, Mahkûmiyet Hükmünün Bulunup 

Bulunmadığı, Çifte Vatandaşlık Durumu vb. ) 

 

YUKARDAKİ BİLGİLERİN DOĞRU OLDUĞUNU BEYAN EDERİM 

Şahsın İmzası 

UYARI 

- Form nüfus bilgilerinde kısaltma yapılmadan doğru ve eksiksiz doldurulur. 

- (*) Adı ve /veya Soyadı değişenler değişiklikten önceki ad / soyadım da belirtirler. 

- (**) Okulda ayrılma nedeni olarak, “Mezuniyet, Tasdikname, vb.” yazılacak, ancak Tasdikname alma gerekçesi belirtilecektir. 
- (***) Kardeş sayısı iki den fazla ise diğer kardeşlere ilişkin bilgiler ayrıca eklenir. 

NOT 

1. Adayların müracaat sürecini kısaltmak ve işlemlerde kolaylık sağlamak maksadıyla, bu form personel temin makamları tarafından 

internet ortamında yayınlanabilir. 
2. Bu form doldurulduğunda gizlilik derecesi asgari “ÖZEL”, dağıtım sınırlaması “KİŞİYE ÖZEL” olur. 

 


