T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
GOREVDE YUKSELME SINAVI DUYURUSU

Kurumumuzda ag¢ik bulunan Sosval Giivenlik Merkezi Miidiirii, Mali_Hizmetler Sosyal
Giivenlik Merkezi Miidiirii, Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiir Yardimeisi, Mali Hizmetler Sosyal
Giivenlik Merkezi Miidiir Yardimcisi, Sef ve Memur kadrolar1 icin, Sosyal Giivenlik Kurumu
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri geregince, gorevde yiikselme
siavlar1 yapilacaktir.

Gorevde Yiikselme yazili smmavi 21 Ocak 2017 tarihinde Ankara’da yapilacak olup, smav
bagvurulart 28/10/2016 — 11/11/2016 tarihleri arasinda Personel Intra Uygulama sayfasindan
yapilabilecektir.

Tablo 1. Sinav Yapilacak Unvanlar ve Kadro Adetleri

Z'SA UNVAN ADI SINIFI KADRO ADEDI | DERECESI
1 Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirii GIH 125 1
2 M?h.‘H}zmetler Sosyal Giivenlik Merkezi GiH 50 1
Miidiirii
3 Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiir Yardimecis1 | GIH 47 1
4 M?h.‘Hmmetler Sosyal Giivenlik Merkezi GiH 28 1
Miidiir Yardimcisi
5 Sef GIH 309 3,4,5,6,7
6 Memur GIH 500 5,6,7,8,9
TOPLAM 1059
1. SINAVA BASVURACAKLARDA ARANACAK SARTLAR

Genel sartlar;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari tagimak.
b) Gorevde Yiikselme Sinavinda basarili olmak.

Ozel Sartlar

a) Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirii olarak atanabilmek i¢in;

1. En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2. Kurumda sosyal giivenlik merkezi miidiir yardimcisi kadrosunda en az bir y1l veya sef kadrosunda en
az dort yil veya uzman tabip, daire tabibi, tabip, dis tabibi, eczaci, mithendis, mimar, sehir plancisi,
avukat ve ¢ozlimleyici kadrosunda en az iki yil veya APK uzmani, aragtirmaci, uzman, egitim uzmani,
sivil savunma uzmani, muhasebeci, istatistik¢i, programci, matematikei, aktiier, kimyager, biyolog,
psikolog, grafiker, tekniker, teknisyen, saglik teknisyeni, saglik teknikeri, diyetisyen, sosyal calismaci,
cocuk egiticisi, cocuk gelisimcisi, koruma ve giivenlik sefi, sosyal giivenlik kontrol memuru veya icra
memuru kadrolarinda en az sekiz yil hizmeti bulunmak.




b) Mali Hizmetler Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirliiklerindeki Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirii

kadrosuna atanabilmek i¢in;

1. En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2. Kurumun mali hizmetler sosyal giivenlik merkezi miidiir yardimeisi kadrosunda en az bir yil hizmeti
bulunmak ve 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 62 nci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sartlar1 tasimak, (muhasebe yetkilisi sertifikasina sahip olmak)

c) Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiir Yardimcisi olarak atanabilmek i¢in;

1. En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2. Kurumda sef kadrosunda en az iki yil veya uzman tabip, daire tabibi, tabip, dis tabibi, eczaci,
miihendis, mimar, sehir plancisi, avukat ve ¢oziimleyici kadrosunda en az bir yil veya APK uzmani,
arastirmaci, uzman, egitim uzmani, sivil savunma uzmani, muhasebeci, istatistik¢i, programci,
matematikgi, aktiier, kimyager, biyolog, psikolog, grafiker, tekniker, teknisyen, saglik teknisyeni, saglik
teknikeri, diyetisyen, sosyal calismaci, ¢ocuk egiticisi, cocuk gelisimcisi, koruma ve giivenlik sefi, sosyal
giivenlik kontrol memuru veya icra memuru kadrolarinda en az alt1 yil hizmeti bulunmak,

d) Mali Hizmetler Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirliiklerindeki Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiir
Yardimcisi kadrosuna atanabilmek icin;

1. En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2. Kurumda arastirmaci, uzman, muhasebeci veya sef unvaninda en az bir yil, diger kamu kurum ve
kuruluslarinin muhasebe hizmetlerinde en az dort yil ¢alismis olmak,

3. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendinde yer alan “Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamis olmak.” ve (f)
bendinde yer alan “Gorevin gerektirdigi bilgi ve temsil yetenegine sahip olmak.”

e) Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1. En aziki yillik yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2. Kurumun memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, icra memuru, miitercim,
grafiker, teknisyen, saglik teknisyeni, tekniker, saglik teknikeri, saglik memuru, hemsire, sofor, ebe,
laborant, teknik ressam kadrolarinda en az ti¢ y1l hizmeti bulunmak.

Memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni kadrosuna atanabilmek i¢in;
En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
Kurumda en az bir yil ¢alismig olmak,

N

Hizmet siireleri ile ilgili 6nemli not:

Sinav agilacak kadrolar i¢in aranan 6zel sartlarda sayilan kadrolarda (birden fazla kadroda) caligan
ama aranan hizmet siiresini higbir kadroda tek basina tasimayan adaylarin bu kadrolardaki hizmet
siirelerinin toplam alinmayacaktir. Ornegin; Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirliigii sinavina basvurmak
isteyen bir adayin seflikte 3 yil, icra memurlugunda da 6 yil hizmeti bulunmus olsun. Bu adayin 2 farkli
unvandaki hizmeti (6+3=9) toplanip sinava basvurusu kabul edilmeyecektir. Bu aday tek basina sef
kadrosunda 4 yil veya icra memuru kadrosunda 8 yil ¢aligmasi halinde sinava bagvurabilecektir.

Ogrenim durumu ile ilgili 5nemli not:

Kurumumuz Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin Ogrenim durumu
baslikli Gegici 1.maddesinde yer alan, “18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih itibariyle iki
veya ti¢ yillik yiiksekogrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklar: takdirde bu Yonetmeligin 7
nci maddesinin uygulanmasi bakimindan dort yillik yiiksekogrenim mezunu kabul edilirler.” hitkkmii yer
almaktadir. Ancak 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 29.maddesinin 3.fikrasi geregince,
bu durumda olanlar sosyal giivenlik merkezi miidiirii ve mali hizmetler sosyal giivenlik merkezi miidiirti
kadrolar i¢in sinava katilamazlar.



2. BASVURU ISLEMLERI

2.1. Gorevde Yiikselme yazili sinavina bagvuruda bulunmak isteyen personel, 28 Ekim 2016 — 11 Kasim
2016 tarihleri arasinda Personel Intra / Simav Bagvurular1 uygulama sayfasindan elektronik
bagvurularini yapabileceklerdir.

2.2. Birimlerdeki personel sorumlulari, bagvurulari kontrol edip onaylayacak ya da reddedecektir.
Reddedilen bagvuru gilincellenemediginden ancak yetkili tarafindan silindikten sonra tekrar bagvuru
yapilabilir.

2.3. Birim onaymin ardindan kaydedilen bagvurularin ¢iktisi alinarak birim amirlerince ve bagvuran
personelce imzalanacak ve birimlerde dosyalanacaktir.

2.4. Bagvurularin onaylanip onaylanmadig1 Personel Intra Uygulama sayfasindan takip edilebilecektir.

2.5. Kadrosu Kurumumuzda olup bagka kurumlarda gorevlendirme ile ¢alisanlar, kurumsal sifreleriyle
Kurumumuzun herhangi bir birimindeki bilgisayardan bagvurularini yapabileceklerdir. Bu durumda
olanlardan kurumsal sifresi olmayanlar sifre alip bagvuru yapabilecekleri gibi belgelerini ibraz etmek
suretiyle Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligina gelmek suretiyle bagvurularmni yapabilirler.

2.6. Engelli personel basvurusunu yaptiktan sonra engel durumunu gosteren belgeleri birimine teslim
edecektir.(Kurumumuz tarafindan tedbir alinmasini gerektirecek 6ziir durumunu gosterir; adaya ait
saglik kurulu raporu, 6ziirlii kimlik kartinin kurum onayli 6rnegi veya adayin 6ziir durumunun resmi
olarak islenmis oldugu niifus clizdani 6rneginden herhangi birisi)

2.7. Basvuru siiresinin son giinii itibartyla aranan nitelikleri tagiyan personel, basvuru sartlarini tasidigi
farkli unvanli kadrolardan sadece biri igin bagvuruda bulunabilir. Birden fazla kadro i¢in bagvuruda
bulunanlarin bagvurular1 gegersiz sayilir.

2.8. Aday memurlar ve sozlesmeli statiide bulunanlar sinava bagvuramazlar.

2.9. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuat uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlar siava katilabileceklerdir.

2.10. Basvurular tamamlandiktan sonra Insan Kaynaklar1 Daire Baskanliginca yapilacak incelemenin
ardindan istenen sartlar1 tasiyan ve siava katilabilecek personele ait liste Kurumun internet
sitesinde yayimlanacaktir.

2.11. Basvuru itirazlari, sinava katilmaya hak kazananlarin listesinin yayimlandig: tarihten itibaren 5 is
glinii igerisinde itiraz sahipleri tarafindan gorev yaptiklar1 birime yapilacaktir. Birimler ivedilikle bu
itirazlar1 Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligina gonderecektir. Itirazlarm degerlendirilmesi
neticesinde kesinlegen liste Kurum internet sitesinde yayimlanacak olup belirtilen siireden sonra
yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

2.12. Smav iicretleri ile ilgili Kurumumuz web sayfasinda daha sonra duyuru yapilacak olup duyuruda
belirtilen siire igerisinde sinav licretini yatirmayan adaylar sinava alinmayacaklardir.

3. BIRIMLERCE YAPILACAK iSLEMLER
a. Merkez ve Tasra Birimlerince Yapilacak Islemler

3.1.1. Mali Hizmetler Sosyal Giivenlik Merkezi Midiirliigii i¢in Muhasebe Yetkili Sertifikasini1 ve Mali
Hizmetler Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiir Yardimciligi i¢in Muhasebe hizmetlerinde calistigini
belirten adaylarin belgelerini kontrol etmek, gerektiginde ashi gibidir yapmak (Muhasebe
hizmetlerinde ¢alisildig1 hizmet belgesine islenmisse ayrica belgeye gerek olmayacaktir).

3.1.2. Bagvurularn1 elektronik ortamda onaylamak ve basvuru formunu imzalayarak dosyalamak.
Basvuru listesini (merkez miidiirliiklerinden gelen basvurular da dahil) Tablo-2 de gosterilen forma
isleyerek iksinav@sgk.gov.tr adresine e-posta ile ayrica st yazi ekinde basvuru siiresinin
tamamlanmasini takip eden 5 is giinii i¢inde insan Kaynaklar1 Daire Baskanligina gondermek.

3.1.3. Engelli adaylara ait istenen belgeleri/raporlari (adayin sinav salonunda durumuna uygun bir
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sekilde bulunmasini saglamaya yonelik belge ve raporlar), insan Kaynaklar1 Daire Baskanhigina
gondermek.

3.1.4. Her birimde elektronik bagvurulardan sorumlu ve EGITIM_TALEP_ TASRA yetkisine sahip bir
personel olmasi zorunludur. Bu yetkiye sahip personeli olmayan birimler Hizmet Sunumu Genel
Midiirliigii ile iletisime gegerek bu yetkiyi almalidirlar. Aksi halde sorumluluk birim yoneticilerinde
olacaktir.

b. Insan Kaynaklar1 Daire Baskanh@inca Yapilacak islemler

3.2.1. Smav duyurusunu Kurumun internet ve intranet sitesinden yayimlamak.

3.2.2. Birimlerce yapilacak islemler esnasinda anlagilamayan hususlarla ilgili olarak telefon, e-posta,
faks ve kurumsal yazisma yoluyla teknik ve mevzuat destegi vermek.

3.2.3. Sinava dair her tiirlii gelisme ile ilgili Kurum ¢aliganlarini bilgilendirmek.
3.2.4. Elektronik bagvurular1 kontrol ederek onaylamak veya reddetmek.

3.2.5. Sinav bagvurulariyla ilgili itirazlar1 degerlendirmek, gerekli goriildiigi takdirde Sinav Kuruluna
iletmek.

4. YAZILI SINAV UYGULAMASI

4.1. Sinav 21 Ocak 2017giinii saat 09.30 da Ankara’da yapilacaktir.

4.2. Sosyal Giivenlik Merkezi Midiirligii, Sosyal Giivenlik Merkezi Midir Yardimciligi, Mali
Hizmetler Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirliigii, Mali Hizmetler Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiir
Yardimciligi ve Seflik sinavlarinda 150 soru, memurluk sinavinda ise 50 soru sorulacaktir. 150
soruya 180 dakika, 50 soruya ise 60 dakika siire verilecektir.

4.3. Her bir unvan/kadro i¢in sorulacak sorulara ait konu bagliklar1 ve soru dagilimlar1 Tablo 3’te
belirtilmis olup ayrica ders notu verilmeyecektir.

4.4. Adaylarin sinav yerlerini gdsteren listeler sinav iicretinin yatirilmasinin ardindan Kurumumuz
tarafindan yayimlanacaktir.

4.5. Adaylar sinav giinii kurumsal kimlik karti, niifus ctizdanim (Ehliyet ve pasaport) mutlaka yanlarinda
bulundurmak zorundadir. Kurum kimligi yaninda olmayanlar sinav salonlarina alinmayacaktir.

4.6. Mevzuat sorulari, 01/01/2017 tarihine kadar olan degisiklikleri kapsayacaktir. Bu tarihten sonraki
degisiklikler kapsam disinda olacaktir.

5. SOZLU SINAV UYGULAMASI

1. Sosyal giivenlik merkezi miidiirii/Mali hizmetler sosyal giivenlik merkezi miidiirii yazili sinavinda 60
ve lizeri puan alan personelden agilan kadronun 4 katina kadar (Son adayla ayni puana sahip olan
personelin tamami da dahil) séz1ii sinava ¢agrilacaktir.

2. Sozli smmava katilacak adaylara ait liste yazili smav sonuglarmin agiklanmasimin ardindan
Kurumumuz internet/intranet sitesinde duyurulacaktir.

6. ITIRAZ

6.1. Sinav sorular1 ve uygulamasi ile sinav sonucuna iliskin itirazlar, sorularin ve cevap anahtarin /
sinav sonuglarinin http://www.sgk.gov.tr internet/intranet adresinde yayimlanmasindan itibaren en
gec 5(bes) is giinii icerisinde, Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanligina yapilacaktir.

6.2. Siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.


http://www.sgk.gov.tr/

7. DEGERLENDIRME

7.1. Sosyal Giuivenlik Merkezi Miidiirii ve Mali Hizmetler Sosyal Giivenlik Merkezi Mudiirii sinavlari
100(yiiz) puan iizerinden degerlendirilir ve en az 60 (altmig) puan alanlar basarili sayilir. Sosyal
Giivenlik Merkezi Miidiir Yardimcisi, Mali Hizmetler Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiir Yardimecist,
Sef ve Memur sinavlart ise 100 (yliz) puan lizerinden degerlendirilir ve en az 70 (yetmis) puan
alanlar bagarili sayilir.

7.2. Sorularin hatali oldugu sonucuna varilmasi veya yargi mercilerince iptal edilmesi durumunda bu
sorular puanlamaya dahil edilmeyecek ve bu sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara
dagitilacaktir.

7.3. Gorevde Yiikselme Smavi i¢in ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama yapilmasi basar1 siralamasina
gore olur. Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirii ve Mali Hizmetler Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirii
sinavlarinda basar1 siralamasinin belirlenmesinde yazili ve s6zlii smav puanlarinin aritmetik
ortalamasi esas alinirken, Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiir Yardimcisi, Mali Hizmetler Sosyal
Giivenlik Merkezi Miidir Yardimcisi ve Memur smavlarinda ise basari siralamasinin
belirlenmesinde yazili sinav puani esas alinmak suretiyle tespit edilir.

7.4. Basari puanlarinin esit olmasi halinde sirasiyla;

e Hizmet siiresi fazla olanlara,
e Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,
e Ust dgrenim mezuniyet notu yiiksek olanlara, basar1 siralamasinda dncelik verilir.

8. CESITLI VE SON HUKUMLER

8.1. Bu duyuruda belirtilmeyen hususlarda Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hikiimleri uygulanir.

8.2. Sinavda basarili olanlardan, atama sartlarini tasimadiklar1 sonradan anlasilanlarin sinavlar1 gegersiz
sayilarak atamalar1 yapilmaz. Atamalar: yapilanlarin ise atamalari iptal edilir.

8.3. Memur statiisii disinda (SSK, Bag-Kur, 6zel banka vb.) hizmeti bulunan ve hizmet birlestirmesi
yapmayan personel en son miiracaat tarihinin son giiniine kadar hizmet birlestirme islemlerini
tamamlamak zorundadir. Bu tarihten sonra yapilacak hizmet birlestirmeleri siralama yapilirken
kesinlikle dikkate alinmayacaktir.

Birim sorumlular1 ve adaylarin kilavuzu dikkatle okumas1 gerekmekte olup adaylar
basvurusuyla, duyuruda belirtilen biitiin sartlar1 tasidigim1 kabul etmis sayilir. Eksik veya usuliine
uygun olarak yapilmayan basvurularin sonuclarindan adaylar sorumludur.

Tablo 2. Sinava Basvuran Personel Listesi

ENGEL
SIRA T.C. KURUM | KADRO ADI | SOYADI GOREV | GIRECEGI | DURUMU
NO | KIMLIK NO | SICIiL NO | UNVANI YERI SINAV (VAR/
YOK)

Not: Tablolar Excel formatinda hazirlanacaktir.




Tablo 3. Sinav Konulari ve Soru Dagilimlar: Tablosu

Gorevde Yiikselme Sinavi Konu Bashklar: ve Soru Dagilimlar:

SIRA SOSYAL SOSYAL MALI HIZ. MALI HIZ.
OVENTK | GOVENL | Sl | VAL | | e
NO MUDURU | MD.YRD. | MER. MD. MD. YRD.
Genel Konular (Soru dagilimi %40)
1 |T.C. Anayasasi 5 5 4 4 5 2
2 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi 3 3 2 2 3 1
3 | Resmi yazigma kurallart 5 5 2 2 5 1
4 | Etik davranis ilkeleri 2 2 2 2 2 1
5 | Tiirkge dil bilgisi ve yazim kurallar 5 5 2 2 5 1
6 |Halkla iligkiler 2 2 2 2 2 1
7 | Genel kiiltiir 2 2 1 1 2 1
8 | Protokol kurallar 2 2 2 2 2 1
9 |3046 sayili Kanun 2 2 1 1 2 1
10 | 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 10 10 10 10 10 4
4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu
11 | Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda 2 2 2 2 2 1
Kanun
12 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve 5 5 20 20 5 1
Kontrol Kanunu
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
13 Usulii Hakkinda Kanun 8 8 3 3 8 !
14 | 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu 2 2 2 2 2 1
15 |4734 Sayili Kamu ihale Kanunu 5 5 5 5 5 2
Kurumun gorev alanina giren konular (Soru
dagilimi %60 )
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
16 | Saglik Sigortas1 Kanunu ve Kurumun gorev 50 50 50 50 50 15
alanina giren konularla ilgili diger mevzuat
17 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu 5 5 5 5 5 5
Kanunu
18 | 4857 sayilh is Kanunu 5 5 5 5 5 2
19 2925 sayili Tarmm Isgileri Sosyal Sigortalar 5 5 5 2 2 1
Kanunu
3201 sayili Yurt Disinda Bulunan Tiirk
Vatandaglarinin Yurt Diginda Gegen
20 Sﬁrelerir?in Sosyal Gﬁveillikleri Igaklmmdan > > > > > 2
Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun
1479 sayil1 Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
21 Ku%umu K(imuilu (sadecey y[iriirgliikte olan 6 6 6 6 6 3
hiikiimleri)
29 596“sa}/111 Sosyal _Sigortalgr Kanunu (sadece 10 10 10 10 10 3
yiiriirliikte olan hiikiimleri)
5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli
23 | Sandig1 Kanunu (sadece yiiriirliikte olan 5 5 5 5 5 1
hiikiimleri)
24 | 4447 Sayil Issizlik Sigortast Kanunu 2 2 2 2 2 1
TOPLAM 150 150 150 150 150 50




