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Tiirk¢e Bashg:
Ayrimcilik Temelli Dislanma: Tiirkiye’de Calisma Hayatinda Kadinlar

ingilizce Bashg
Exclusion Based on Discrimination: Women at Work in Turkey

Tiirkce Ozet

Ayrimcilik, bireye ya da gruba sahip oldugu ozellikler sebebiyle esit davranmamak, 6zensiz davranmak
olarak tanimlanmaktadir. Ayrimc1 davranislar sosyal ve ekonomik yasamda esitsizliklere ve diglanmaya sebep
olmaktadir. Kadinlar, ayrimciliga maruz kalan gruplarin basinda gelmektedir. Cinsiyete dayali ayrimcilik,
kadmlarin firsat ve islem esitsizlikleri yasamasina ve 6zellikle ¢aligma yasamindan diglanmalarina neden
olmaktadir. Bu ¢aligmada, betimsel analiz yontemi kullanilarak Tiirkiye’de kadinlarin ayrimcilik sebebiyle
caligma hayatindan diglanma sorunu ele alinmakta ve iggiicii istatistikleri iizerinden analizi yapilmaktadir.
Bu dogrultuda Tiirkiye’de kadinlarin ¢alisma hayatina giriste ve ¢aligma yagamui igerisinde erkeklere gore
dezavantajli olduklari, toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik ve bu ayrimciligin kaynaklik ettigi esitsizlikler
yasadiklar1 sonucuna ulasilmaktadir. Isgiiciine katilim ve istihdam oranlarinda erkeklerin gerisinde kalan
kadmlarin, kayit disi ¢alisma ve igsizlik oranlarinda erkeklerden 6nde oldugu gorilmektedir. Kadinlar,
erkeklerden daha az iicret elde etmekte, yonetim kademelerinde daha az yer almakta ve sendikal 6rgiitlenmede
yine erkeklerin gerisinde kalmaktadir.

Ingilizce Ozet

Discrimination is defined as not treating an individual or group unequally because of their characteristics
and behaving carelessly. Discriminatory behaviors cause inequalities and exclusion in social and economic
life. Women are at the forefront of the groups exposed to discrimination. Gender-based discrimination causes
women to experience inequality of opportunities and procedures and be excluded from working life. In
this study, the exclusion of women from working life due to discrimination in Turkey is handled using the
descriptive analysis method and analyzed through labor force statistics. In this direction, it is concluded that
women in Turkey are at a disadvantage compared to men in entering and working life, and they experience
discrimination based on gender and inequalities caused by this discrimination. It is observed that women,
who lag behind men in labor force participation and employment rates, are ahead of men in unregistered work
and unemployment rates. Women earn fewer wages than men, take fewer management positions, and still lag
behind men in union organizations.
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